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Oui sommes-nous ?

La mission de Mentorat Québec

Depuis 2002, Mentorat Québec favorise et promeut une culture mentorale en
contribuant a I'avancement des connaissances, a l'accessibilité et a I'application
du mentorat sous toutes ses formes et dans tous les secteurs.

Nos axes d’intervention

Développer des compétences Soutenir I'implantation

en mentorat de programmes de mentorat

Faire rayonner Créer des espaces
les bonnes pratiques mentorales d'échange et de co-développement

[.e VMois du mentorai

Le Mois du mentorat est le grand rendez-vous annuel porté par Mentorat
Québec. Il catalyse des rencontres, nourrit des apprentissages et fait rayonner la
culture mentorale a I'échelle du Québec par le biais de trois initiatives majeures :

Le Forum du mentorat La Sentinelle mentorale Le Prix Mentorat en
Un événement inspirant ~ Une publication de Lz

qui réunit des leaders, référence qui diffuse La reconnaissance
expert-es et praticien-nes  savoirs, pratiques et d'organisations
autour des enjeux nouveautés en mentorat. championnes du
actuels du mentorat. mentorat au Québec.

Quelques chiffres

e 150+ participant-es au Forum du mentorat 2026

e 1000+ personnes rejointes globalement lors du Mois du mentorat
o Des conférencier-éres et intervenant-es locales et internationales
e Quatre organisations finalistes pour le Prix mentorat en lumiéere
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Inspurer, Lelawrer, Transformer

Message de la présidence

Le mentorat est bien plus qu'un transfert de connaissances : c'est un acte de confiance,
de générosité et d'impact durable.

Propulsé par Mentorat Québec, le Mois du mentorat rassemble une communauté
engagée qui croit profondément que le développement humain est au cceur de la
performance collective. En créant des espaces de dialogue, en valorisant des pratiques
qui savent inspirer, en mettant en lumiere des parcours qui éclairent et en reconnaissant
celles et ceux qui s'impliquent, le Mois du mentorat transforme les personnes, les
organisations et la société.

Je vous invite a rejoindre ce mouvement pour faire rayonner des pratigues humaines et
durables de mentorat. Ensemble, donnons plus d'élan au mentorat et amplifions son
impact.

Carole St-Pierre
Présidente du Conseil d'administration
Mentorat Québec

Pourquoi sengager ?

C’est une année extraordinaire pour le mentorat au Québec.

En avril 2026, le Gouvernement du Québec a reconnu le mentorat comme formation
éligible a la « Loi du 1 % », soit la Loi sur le développement des compétences de la main-
d'ceuvre. Ce faisant, il ouvre grand la porte a ce que les organisations investissent dans le
mentorat pour renforcer le leadership des talents a tous les niveaux.

En 2027, le Mois du mentorat et son Forum seront ainsi plus que jamais un carrefour
d'échanges de pratiques, d'idées et de stratégies. Plus de 150 personnes issues
d'entreprises, d'ordres et d'associations professionnels ainsi que d'organisations de tous
horizons s'y rassembleront pour créer des ponts, nouer des partenariats et s'inspirer
d'organisations ambassadrices d'un mouvement en pleine croissance.

Devenir partenaire du Mois du mentorat, c'est se positionner a I'avant-plan du leadership
humain. C'est investir dans un puissant levier de transformation et contribuer
concretement a la prospérité économique et sociale du Québec.

Joignez-vous a nous pour le rendre possible.

Jennifer Petrela <!
Directrice générale, Mentorat Québec ‘? Y ‘>
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Communatuté
de Mentorat Québec

Fonctions et roles

Professionnel-les RH, DG, gestionnaires

Responsables du mentorat

Psychologues
organisationnels

Auteurs et autrices,
sciences humaines \
Secteur public

Mentor-es et Ordres et associations
mentoré-es | professionnels

N

Fournisseurs services mentorat
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Audiences de Mentorat Québec

PORTEE TOTALE

+ de 100 000

employé-es, membres et adhérent-e.s au Québec et dans la francophonie.

FORUM DU MENTORAT 2026

PARTICIPANTS M R N MIERE TAUX DE SATISFACTION
165 1092 93 %

44 % entreprises 19 % secteur public

22 % ordres et associations 9 % OBNL

professionnelles 6 % institutions d'enseignement

LINKEDIN SITE WEB INFOLETTRE

ABONNE-E-S ABONNE-E-S
5424 + 600 4179
visiteurs uniques

par mois + 2000 lecteu rs.ices
par Mois
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Trois raisons de s associer a
Mentorat Québec

Votre association a Mentorat Québec parle a vos parties
prenantes — quelle que soit votre mission.

Levier
RH et talent

Grandes entreprises
DRH
Responsables talents

Associez votre marque
employeur au mentorat
comme pratique
d'excellence

Accédez a une
communauté de
responsables de
programme et de
practiens.nes

Renforcez votre
positionnement en
rétention,
développement et
leadership

Engagement
social et EDI

Fondations
Organismes a mission
Secteur public

Soutenez une
organisation qui
démocratise I'accés au
mentorat pour tous.tes

Contribuez a un
mouvement d'inclusion,
de diversité et de
développement humain

Associez-vous a une
cause a fort impact
collectif et durable
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Cabinets
Ordres professionnels
Réseaux d'affaires

Rayonnez aupres d'une
audience de décideurs et
de professionnel.les
engage.es

Prenez la parole sur des
enjeux actuels:
développement,
transmission, leadership

Positionnez-vous comme
acteur incontournable de
I'écosysteme québécois
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Nwveaux de partenariat

Pilier
15000 $

Batisseur
12 000 $
Eclaireur
10 000 $

Catalyseur
7 500 $
Allié
5000 $
.’: + Espace exposant (kiosque) 2500 $ \,\'
Opportunités spécifiques

e Plénieres e Sentinelle mentorale
e Jasettes mentorales e Prix Mentorat en lumiere
 Mocktail réseautage e Photographie/Vidéo
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Visibilité et avantages par niveau

Avantages

Billets pour le Forum

Visibilité sur les outils
promotionnels

Publications infolettre

Publications réseaux
sociaux

Acces liste participants
(avec accord)

Kiosque / activation

Temps de parole

Participation a contenu
(panel/jasettes)

Capsule vidéo

ALLIE

5000 %

ad

CATALYSEUR ECLAIREUR

7500 $ 10 000 $
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BATISSEUR

12 000 $

PILIER

15000 $
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Vous souhaitez devenir
partenaire ?

partenariats@mentoratquebec.org

Ekclairer o Inspirer o Iransformer

mentoratquebec.org
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